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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mardeko
Jabatan - Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Cirebon

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA CIREBON

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas
Sasaran | Terwujudnya kebijakan | Persentase kegiatan koordinasi 90%
1 bidang politik yang kuat dengan para pihak terkait yang
terlaksana
Persentase Keputusan KPU Kota | 85%
Cirebon yang disusun tepat waktu
sesuai dengan kerangka regulasi
KPU
Sasaran| Terwujudnya Sistem | Persentase informasi mengenai| 80%
2 Informasi mengenai Partai | partai politik yang mutakhir dan
Politk yang andal dan | dipublikasikan pada publik
berkualitas
Sasaran| Terwujudnya Sumber Daya | Nilai Akuntabilitas Kinerja B
3 Manusia dan Lembaga KPU | Nilai Keterbukaan Informasi Publik| 95%
yang berkualitas
Program
1. | Program Dukungan Manajemen Rp. 2.760.477.000
Jumlah Rp. 2.760.477.000




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA CIREBON

Alamat : JI. DR. Wahidin Sudirohusodo No. 6 Cirebon - Jawa Barat 45122
Telp. (0231) 232089 — 233050 Fax. (0231) 221323

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA CIREBON

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ana Siti Hasanah

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Cirebon

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mardeko
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Cirebon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dip erlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 16 Januari 2025




Nama Unit / Organisasi
Tahun

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA CIREBON

: 2025

: Sekretariat KPU Kota Cirebon

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya Sumber Daya
Manusia dan Lembaga KPU Kota
Cirebon yang Berkualitas

Laporan Keuangan
KPU Kota Cirebon
yang akuntabel dan
sesuai dengan
Standar Akuntasi
Pemerintah

1 Laporan

Presentase
Keterbukaan
Informasi Publik

100%

Meningkatnya Kapasitas SDM
yang Berkompeten

Presentase
kesesuaian pegawai
terhadap standar
kompetensi
penugasannya

100%

Terwujudnya Dukungan Sarana
dan Prasarana guna
Meningkatkan Kelancaran Tugas
KPU Kota Cirebon

Presentase
Tersedianya Sarana
dan Prasarana untuk
memenuhi
Kebutuhan Kerja
Pegawai yang
berfungsi dengan
baik.

100%

Meningkatnya Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja KPU Kota
Cirebon

Nilai Evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja
KPU Kota Cirebon

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
KPU Kota Cirebon

80

Terwujudnya rencana kerja dan
anggaran yang efektif dan efisien

Jumlah Revisi yang
dilakukan terhadap
rencana kerja yang
ditetapkan

10 kali

Tersedianya Data dan Informasi
Kepegawaian

Presentase Pegawai
yang tercatat secara
akurat dalam Data
Base Kepegawaian

100%




berbasis Teknologi
Informasi

Terlaksananya system akuntasi

Jumlah Laporan

7. Sistem Akuntasi dan | 2 Lap
dan pelaporan keuangan
Pelaporan Keuangan
Presentase Laporan
Tersusunnya Laporan Eg\tangg;zgjawaban
8. Pertanggungjawaban 99 . 95%
Penggunaan Anggaran Anggaran berbasis
99 99 SIMONIKA yang
tepat dan valid
Terwujudnya Pengelolaan BMN Presentase
sesuai dengan peraturan dan Pengelolaan Barang
9. - 98%
perundang-undangan yang Milik Negara
berlaku
Jumlah Rancangan
E;fsgegﬁlangn an 1 Rancangan
Meningkatnya Kualitas Tata p yang yang
- : telah disusun
10. | Kelola Administrasi Persuratan
: Presentase
dan Pengelolaan Arsip .
Mengelola Arsip 85
Inaktif sesuai Aturan °
Kearsipan
Meningkatnya Penyelenggaraan | Nilai Maturitas SPIP
11. 3,5
SPIP
Meningkatnya Kompetensi Nilai IACM
12. | apparat Pengawasan dan (Kapabilitas APIP) 3,4
efektifitas system pengendalian
Presentase Pegawai
yang telah mengikuti
Peningkatan Kompetetnsi SDM Pendidikan dan 0
13 KPU pelatihan dalam 100%
rangka peningkatan
Kompetensi SDM
Presentase produk
hukum yang dikelola
dan
didokumentasikan 100%
14 Terlaksananya Pengelolaan dan | sesuai peraturan
" | Pelayanan Informasi Hukum perundang
undangan
Presentase Informasi | 100%

produk hukum yang
disajikan secara




cepat, tepat dan
akurat sesuai
dengan SOP

Tersedianya data, informasi,

15. | government KPU

sarana dan prasarana teknologi
informasi serta Penerapan e-

Presentase Sarana
dan Prasarana
Teknologi Informasi
untuk Sistem 100%
Informasi yang
aman, handal dan

(3360)

Dukungan Sarana dan Prasarana

Perkantoran dan Dukungan
Sarana dan Prasarana

lancar
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 (2) 3 (4)
1. | Pengelolaan Keuangan dan | Presentase Pengelolaan | 100%
Barang Milik Negara (3355) Keuangan dan Barang Milik
Negara
2. | Operasional Perkantoran dan | Presentase Operasional | 100%

Program

1. | Program Dukungan Manajemen

Rp. 2.760.477.000

Jumlah

Rp. 2.760.477.000




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA CIREBON

Alamat : JI. DR. Wahidin Sudirohusodo No. 6 Cirebon - Jawa Barat 45122
Telp. (0231) 232089 — 233050 Fax. (0231) 221323

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT KPU KOTA CIREBON
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . RIFQI RAHMAN

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
pada Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota Cirebon

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - ANA SITI HASANAH

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Cirebon

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 16 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Sekretaris Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Data dan Informasi
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PERJANJIAN KINERJA

Sekretariat KPU Kota Cirebon  : Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi

Tahun : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kinerja
1 2 3 4
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
Keuangan dan Kinerja KPU Kota KPU Kota Cirebon
L Cirebon Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 80
Birokrasi KPU Kota Cirebon
5 Terwujudnya rencana kerja dan Jumlah Revisi yang dilakukan terhadap 10 kali
anggaran yang efektif dan efisien rencana kerja yang ditetapkan
Tersedianya data, informasi, sarana | Presentase Sarana dan Prasarana Teknologi 100%
3 dan prasarana teknologi informasi | Informasi untuk Sistem Informasi yang
serta Penerapan e-government aman, handal dan lancar
KPU

Cirebon, 16 Januari 2025

Kepala Sub Bagian

Perencanaan, pata dan Informasi

J{Wm

RIFQI I%AHM}XN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA CIREBON

Alamat : JI. DR. Wahidin Sudirohusodo No. 6 Cirebon - Jawa Barat 45122
Telp. (0231) 232089 — 233050 Fax. (0231) 221323

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT KPU KOTA CIREBON
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FERRY DWI ANDIYANI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik.
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . ANA SITI HASANAH

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Cirebon
Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 16 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
__Sekretaris Kepala Sub Bagian
,‘r,fK]?_lgj_Kft‘a‘f@i‘[ebon Keuangan, Umum dan Logistik
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PERJANJIAN KINERJA

Sekretariat KPU Kota Cirebon  : Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Tahun : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kinerja
1 2 3 4
Terwujudnya Dukungan Sarana dan | Presentase Tersedianya Sarana dan 100%
1 Prasarana guna Meningkatkan Prasarana untuk memenuhi Kebutuhan
' Kelancaran Tugas KPU Kota Kerja Pegawai yang berfungsi dengan baik.
Cirebon
5 Terlaksananya system akuntasi dan | Jumlah Laporan Sistem Akuntasi dan 2 Lap
pelaporan keuangan Pelaporan Keuangan
Tersusunnya Laporan Presentase Laporan Pertanggungjawaban 95%
3 Pertanggungjawaban Penggunaan Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA
Anggaran yang tepat dan valid
Terwujudnya Pengelolaan BMN Presentase Pengelolaan Barang Milik 98%
4 sesuai dengan peraturan dan Negara
perundang-undangan yang berlaku
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Jumlah Rancangan SOP tentang kearsipan 1 Rancangan
5 Administrasi Persuratan dan yang yang telah disusun
Pengelolaan Arsip Presentase Mengelola Arsip Inaktif sesuai 85%
Aturan Kearsipan
KEGIATAN ANGGARAN
3355.EBA.994 | Layanan Perkantoran Rp. 2.253.427.000
A Gaji dan Tunjangan Rp. 1.501.837.000
B Uang Kehormatan Rp. 768.495.000
C Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja (PPPK) Rp. 76.186.000
3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana
Prasarana
3360.EBA.994 Layanan Perkantoran Rp. 413.959.000
A Operasional Kantor Rp. 413.959.000
Cirebon, 16 Januari 2025
Sekretaris Kepala Sub Bagian
g_lSPt;Fji(_gtaf_TGi_[gbon Keuangan, Umum dan Logistik

hY

ANA SITI HASANAH

F Y/DWI ANDIYANI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA CIREBON

Alamat : JI. DR. Wahidin Sudirohusodo No. 6 Cirebon - Jawa Barat 45122
Telp. (0231) 232089 — 233050 Fax. (0231) 221323

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT KPU KOTA CIREBON
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZEMI AFRIADI DAKAR

Jabatan : Kepala Sub Bagian Parmas & SDM

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANA SITI HASANAH

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Cirebon

Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 16 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Sekretaris Kepala Sub Bagian
plz Q\irebon Parmas dan SDM

Yye.

ASANAH ZEMI AFRIADI DAKAR




PERJANJIAN KINERJA

Sekretariat KPU Kota Cirebon  : Sub Bagian Parmas & SDM

Tahun : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kinerja
1 2 3 4
Terwujudnya Sumber Daya Laporan Keuangan KPU Kota Cirebon yang 1 Laporan
Manusia dan Lembaga KPU Kota akuntabel dan sesuai dengan Standar
1. Cirebon yang Berkualitas Akuntasi Pemerintah
Presentase Keterbukaan Informasi Publik 100%
2 Meningkatnya Kapasitas SDM yang | Presentase kesesuaian pegawai terhadap 100%
Berkompeten standar kompetensi penugasannya
Tersedianya Data dan Informasi Presentase Pegawai yang tercatat secara 100%
3 Kepegawaian akurat dalam Data Base Kepegawaian
berbasis Teknologi Informasi
Peningkatan Kompetetnsi SDM Presentase Pegawai yang telah mengikuti 100%
4 KPU Pendidikan dan pelatihan dalam rangka
peningkatan Kompetensi SDM

Sekretaris
J-Kota Cirebon
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\'ANA SITI HASANAH

Cirebon, 16 Januari 2025

Kepala Sub Bagian
Parmas dan SDM
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ZEMI AFRIADI DAKAR




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA CIREBON

Alamat : JI. DR. Wahidin Sudirohusodo No. 6 Cirebon - Jawa Barat 45122
Telp. (0231) 232089 — 233050 Fax. (0231) 221323

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT KPU KOTA CIREBON
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RULY RUSLIAN FAUZI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu,
dan Hukum.

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . ANA SITI HASANAH

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilinan Umum Kota Cirebon
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

FPinak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 16 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
KPU Kota Cirebon Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan

aMUn . Hukum

ANA SITI HASANAH RULY RUSLIAN FAUZI




PERJANJIAN KINERJA
Sekretariat KPU Kota Cirebon  : Sub Bagian Teknis dan Hukum

Tahun : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kinerja
1 2 3 4
’ Meningkatnya Penyelenggaraan Nilai Maturitas SPIP 3.5
SPIP
Meningkatnya Kompetensi apparat | Nilai IACM (Kapabilitas APIP) 3,4
2 Pengawasan dan efektifitas system
pengendalian
Terlaksananya Pengelolaan dan Presentase produk hukum yang dikelola 100%
Pelayanan Informasi Hukum dan didokumentasikan sesuai peraturan
3 perundang undangan
Presentase Informasi produk hukum yang 100%
disajikan secara cepat, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP
Cirebon, 16 Januari 2025
Sekretaris Kepala Sub Bagian
_KPU-Kaeta Cirebon Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan

Hukum

ANA SITI HASANAH RULY RUSLIAN FAUZI



